
ДФС: Наймані працівники мають бути зацікавлені в офіційному оформленні трудових відносин  

Боротьба з «тіньовою» зайнятістю та виплатою заробітної плати без оподаткування сьогодні серед пріоритетних напрямів 

роботи Державної фіскальної служби України. Адже від надходжень до бюджетів за рахунок оподаткування доходів, які 

отримують громадяни, залежить вчасне фінансування закладів освіти, охорони здоров’я, оборони, безпеки, культури, 

забезпечення надання грошової допомоги багатосімейним і малозабезпеченим громадянам та інших виплат соціального 

напряму.  

Крім того, «тіньова» зарплата має негативні наслідки для найманих працівників. Зокрема, це відсутність соціальних 

гарантій, передбачених для працівника, - права на відпустку (у тому числі на час вагітності та пологів), страхування від 

нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, права на оплату листків непрацездатності. Також 

громадяни втрачають пенсійний стаж та можливість отримання допомоги у разі втрати роботи.  

Наслідком «тіньової» зайнятості є також погіршення бізнес-середовища та інвестиційного клімату через формування 

недобросовісної конкуренції (за рахунок «тіньової» зарплати занижується собівартість продукції).  

Водночас отримання нелегальних доходів призводить до соціального шахрайства – коли громадяни користуються 

послугами соціального забезпечення, наприклад, отримують субсидії, але не здійснюють жодних відрахувань до 

бюджету.  

Найбільш ризиковими сферами діяльності щодо використання неоформленої зайнятості є будівництво, охоронна 

діяльність, сільське, лісове, рибне господарства, громадське харчування, сфера послуг, у т.ч. з перевезень вантажів та 

пасажирів.  

Як приклад, на обліку у ГУ ДФС в Одеській області перебуває приватне підприємство, яке працює у сфері ресторанного 

бізнесу та надає послуги мобільного харчування.  

Відповідно до звітних даних підприємство здійснювало господарську діяльність у 2-х закладах громадського харчування 

та використовувало працю 3 найманих осіб, одним з яких є директор.  

Однак за  результатами проведення фіскальною службою фактичної перевірки підприємства було виявлено ще 29 

робітників, які працювали неофіційно. З цими особами роботодавцю довелося укласти відповідні трудові угоди. 

Матеріали перевірки направлено до Управління Держпраці в Одеській області.  

На Хмельниччині до органів ДФС надійшла інформація про використання підприємцем у одному з швейних цехів праці 

найманих осіб без належного оформлення трудових відносин.  

ГУ ДФС у Хмельницькій області проведено фактичну перевірку за місцем здійснення підприємцем господарської 

діяльності, під час якої встановлено, що у швейному цеху 17 найманих осіб шили спецодяг (футболки, жилети та 

термобілизну). При цьому з метою мінімізації відрахувань до бюджетів Пенсійного фонду та фондів соціального 

страхування, трудові угоди з працівниками не укладались.  

За результатами перевірки легалізовано працю 17 найманих осіб.  

Загалом протягом січня-серпня 2018 року представниками органів ДФС виявлено 5,1 тис. найманих осіб, які працювали 

без оформлення трудових відносин з роботодавцем.  

Зазначаємо, що відповідно до норм трудового законодавства роботодавець має право допустити найманого працівника до 

роботи після повідомлення органів ДФС про прийняття працівника на роботу за формою та у порядку, встановленому 

постановою Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 року № 413.  

 

Зміни в оподаткуванні аліментів 

Нагадуємо, що 28.07.2018 набрав чинності Закон України від 03 липня 2018 року № 2477-VIII «Про внесення змін до 

Податкового кодексу України» (далі – Закон № 2477). 

Внесеними Законом № 2477 змінами у новій редакції викладено пп. 165.1.14    ст. 165 Податкового кодексу України (далі 

– ПКУ). 

Так, відповідно до нової редакції пп. 165.1.14 п. 165.1 ст. 165 ПКУ, до загального місячного (річного) оподатковуваного 

доходу платника податку на доходи фізичних осіб (далі – ПДФО) з метою оподаткування ПДФО не включаються 

аліменти, що виплачуються платнику згідно з рішенням суду або за добровільним рішенням сторін у сумах, визначених 

згідно із Сімейним кодексом України, у тому числі аліменти, що виплачуються нерезидентом. 

Слід зазначити, що до внесених змін аліменти, що виплачувались нерезидентом, оподатковувались ПДФО. 

 

Платники Дніпропетровщини перерахували до бюджетів усіх рівнів та ЄСВ більше 78,6 мільярдів гривень 

За дев’ять місяців 2018 року органами ДФС у Дніпропетровській області забезпечено до бюджетів усіх рівнів (із 

врахуванням ДУ Офісу ВПП ДФС та Дніпропетровської митниці ДФС) 68 млрд 866,8 млн грн, що на 15 млрд 5,2 млн грн 

перевищує показник відповідного періоду минулого року. Про це повідомила виконуюча обов’язки начальника ГУ ДФС 

у Дніпропетровській області Оксана Томчук.  

Так, до державного бюджету впродовж 3-х кварталів поточного року спрямовано 51 млрд 255,6 млн грн, що на 12 млрд 

152,3 млн грн (або на 31,1 %) більше надходжень січня – вересня 2017 року.  

До місцевих бюджетів за відповідний період забезпечено 17 млрд 611,2 млн гривень. Це на 2 млрд 852,9 млн грн (або на 

19,3 %) більше фактичних надходжень 9-ти місяців минулого року. 

Єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування впродовж 3-х кварталів зібрано 9 млрд 812,4 

млн грн, що перевищує минулорічні показники на 1 млрд 693,9 млн грн (або на 20,9 %).  

 

Виплата дивідендів нерезидентам: контрольована операція чи ні 

Державна фіскальна служби України у зв’язку з надходженням запитів платників податків стосовно впливу операцій з 

нарахування (виплати) дивідендів платником податку на прибуток на користь нерезидентів на об’єкт оподаткування 

податком на прибуток з метою визнання таких операцій контрольованими, керуючись листом Міністерства фінансів 

України від 26.09.2018  № 11420-10-10/25191 «Щодо застосування окремих положень Податкового кодексу України» 

(далі – лист Мінфіну № 25191), в якому Мінфін висловив свою позицію стосовно зазначеного питання, у листі від 



27.09.2018 № 29993/7/99-99-15-02-02-17 «Про надання методологічної допомоги» (далі – лист ДФС України № 29993) 

повідомила наступне.  

Відповідно до пп. 14.1.49 п.14.1 ст. 14 Податкового кодексу України від  02 грудня 2010 року № 2755-VI із змінами та 

доповненнями (далі – ПКУ) виплата дивідендів є розподіл частини чистого прибутку, розрахованого за правилами 

бухгалтерського обліку. Для цілей оподаткування до дивідендів прирівнюється також платіж у грошовій формі, що 

здійснюється юридичною особою на користь її засновника та/або учасника (учасників) у зв’язку з розподілом чистого 

прибутку (його частини). 

Відповідно до пп. 57.11.2 п. 57.11 ст. 57 ПКУ емітент корпоративних прав, який приймає рішення про виплату дивідендів 

своїм акціонерам (власникам), нараховує та вносить до бюджету авансовий внесок із податку на прибуток. 

Як визначено пп. 134.1.3 п. 134.1 ст. 134 ПКУ об’єктом оподаткування податком на прибуток є дохід (прибуток) 

нерезидента з джерелом походження з України, що підлягає оподаткуванню згідно з п. 141.4 ст. 141 ПКУ. 

Дивіденди, які сплачуються резидентом на користь нерезидента, включено до доходів нерезидентів із джерелом 

походження з України, що підлягають оподаткуванню відповідно до положень п. 141.4 ст. 141 ПКУ. 

Так, згідно з пп. 141.4.2 п. 141.4 ст. 141 ПКУ резидент або постійне представництво нерезидента, що здійснюють на 

користь нерезидента або уповноваженої ним особи (крім постійного представництва нерезидента на території України) 

будь-яку виплату з доходу з джерелом його походження з України, отриманого таким нерезидентом від провадження 

господарської діяльності (у тому числі на рахунки нерезидента, що ведуться в національній валюті), утримують податок з 

таких доходів, зазначених у пп. 141.4.1 п. 141.4 ст. 141 ПКУ, за ставкою в розмірі 15 відсотків (крім доходів, зазначених у 

підпунктах 141.4.3 – 141.4.6 та 141.4.11 п. 141.4 ст. 141 ПКУ) їх суми та за їх рахунок, який сплачується до бюджету під 

час такої виплати, якщо інше не передбачено положеннями міжнародних договорів України з країнами резиденції осіб, на 

користь яких здійснюються виплати, що набрали чинності. 

Таким чином, виплата платником податку на прибуток дивідендів у грошовій формі на користь нерезидента не впливає 

на об’єкт оподаткування податком на прибуток такого платника. 

Також зазначаємо, що віднесення операцій до контрольованих має на меті можливість проконтролювати таку операцію 

на відповідність принципу «витягнутої руки» із застосуванням методів встановлення такої відповідності, передбачених п. 

39.3 ст. 39 ПКУ. 

Оскільки жоден з методів не може бути застосований до господарської операції із виплати дивідендів платником податку 

на прибуток на користь нерезидента, а отже, не існує законодавчо визначеної можливості проконтролювати таку 

операцію на відповідність принципу «витягнутої руки», визнання зазначеної операції контрольованою та включення її до 

звіту про контрольовані операції не має сенсу. 

Враховуючи наведене, операції з нарахування (виплати) дивідендів у грошовій формі платником податку на прибуток на 

користь нерезидентів не є контрольованими. 

Якщо дивіденди на користь нерезидентів виплачуються у формі, відмінній від грошової, то відповідно до вимог пп. 

57.11.2 п. 57.11 ст. 57 ПКУ до таких операцій застосовуються правила трансфертного ціноутворення у порядку, 

встановленому   ст. 39 ПКУ. 

Листи Мінфіну № 25191 та ДФС України № 29993 розміщені на офіційному веб-порталі ДФС України за посиланням  

http://sfs.gov.ua/zakonodavstvo/podatkove-zakonodavstvo/listi-dps/73024.html 

 

Олександр Власов: ДФС зацікавлена в успішній реалізації Програми підтримки управління державними 

фінансами в Україні  

Найближчим часом ЄС розпочне реалізацію Програми підтримки управління державними фінансами в Україні 

(EU4PFM), яка передбачатиме удосконалення управління державними фінансами в Україні та, як результат, покращення 

бізнес-клімату та надання публічних послуг. Загальний бюджет – 55,5 млн євро. Частка коштів для ДФС буде визначена 

одразу після підписання базової угоди.  

У рамках Програми служба отримуватиме фінансову допомогу за двома напрямами. Перший – мобілізація доходів 

бюджету, зокрема, податковий і митний напрями, який здійснюватиметься за підтримки експертів Литовської Республіки. 

Мова йде про подальший розвиток сучасної, ефективної та справедливої системи наповнення бюджету. Другий – 

горизонтальні функції (ефективна взаємодія між центральним апаратом ДФС та регіональними підрозділами для 

оптимізації процедур та ефективного використання ресурсів) та управління, зокрема,  в сфері ІТ та управління 

персоналом.  

Переговори щодо підготовки Програми ЄС з підтримки управління державними фінансами в Україні ДФС було 

розпочато ще у жовтні минулого року. За цей час було проведено низку зустрічей з податковими і митними експертами з 

Литовської Республіки, за результатами яких було розроблено План заходів з реалізації ІІІ та IV компоненту Програми 

ЄС за ключовими для податкової і митної справи напрямами.  

«Сьогодні погодження документу вже на стадії завершення, і ми сподіваємось, що найближчим часом розпочнеться 

практична реалізація. ДФС має дуже високі очікування від Програми, оскільки вона охоплює цілу низку ключових 

реформ, серед яких окреме місце займає розвиток ІТ систем та модернізація ДФС. За цим майбутнє і це вже не тренд, а 

необхідність», – наголосив в.о. Голови ДФС Олександр Власов під час робочої зустрічі з представниками Міністерства 

фінансів Литовської Республіки та делегації Європейського Союзу в Україні, яка відбулася сьогодні в ДФС.  

Учасники зустрічі обговорили основні напрями реалізації положень проекту Програми у податковому та митному 

напрямі. Увага приділялася проектам, які ДФС вже реалізує та які заплановані до впровадження, для визначення тих 

процесів, які можуть потребувати донорської підтримки у рамках Програми.  

Литовські експерти звернули увагу на те, що розроблені Стратегічні  напрями розвитку ДФС у певній мірі співпадають з 

цілями і завданнями, які визначені у рамках Програми. Це, на їх думку, дозволить не тільки розробити дієві кроки з 

впровадження проекту в Україні, але й досягти вагомих результатів за рахунок такої злагодженості в діях.  

Одним з пріоритетів у митній сфері, як можливості приведення національного законодавства до положень ЄС та кращих 

світових практик, литовські експерти назвали приєднання України до Конвенції про процедури спільного транзиту та 

імплементації NCTS.  

http://sfs.gov.ua/zakonodavstvo/podatkove-zakonodavstvo/listi-dps/73024.html


Серед інших заходів також визначено посилення спроможностей щодо перегляду бізнес-процесів у митній та податковій 

сфері, зокрема, про аналіз функції податкового аудиту. Мова йде про підтримку ДФС у розробці методології е-аудиту, 

оновлення критеріїв оцінки ризиків.  

 Ще одним заходом є посилення спроможностей у боротьбі з ухиленням від сплати податків та здійснення заходів із 

сприяння торгівлі. Для реалізації цього пункту необхідно здійснити гармонізацію митного законодавства України з 

Митним кодексом ЄС про постмитний контроль та митний аудит.  

У свою чергу в.о. Голови ДФС Олександр Власов звернув увагу литовських експертів на тому, що для ДФС пріоритетом 

в модернізації є розбудова ІТ-сфери, а тому у рамках виконання компоненту Програми необхідно звернути більше уваги 

саме на розбудові цієї складової.  

Це досить актуальне питання для служби, фахівці якої здійснюють розробку нових ІТ-проектів власними силами.  

Для визначення питань, які найбільше потребують експертної допомоги, литовські експерти проведуть низку зустрічей з 

фахівцями ДФС, за результатами яких буде розроблено конкретний План реалізації компоненту щодо мобілізації доходів 

бюджету, де буде чітко визначено кроки, час, виконавців та очікувані результати його виконання. 

 

На Харківщині постануть перед судом учасники організованої групи, які сприяли суб’єктам господарювання в 

ухиленні від сплати податків  

Співробітниками податкової міліції ГУ ДФС у Харківській області під процесуальним керівництвом прокуратури області 

у вересні поточного року направлено до суду обвинувальний акт стосовно 3-х учасників організованої злочинної групи у 

вчиненні фіктивного підприємництва та пособництва в ухиленні від сплати податків.  

Встановлено, що упродовж 2013-2017 років на території Харківської області фігуранти, будучи об’єднані єдиним 

злочинним планом з розподілом функцій та ролей, діючи у складі стійкої організованої групи, створили низку фіктивних 

юридичних осіб. У подальшому підконтрольні компанії використовувалися для оформлення безтоварних операцій, 

конвертації коштів та надання послуг зі штучного зменшення податкових зобов’язань підприємствам реального сектору 

економіки.  

Внаслідок протиправної діяльності фігуранти сформували своїм «клієнтам» більше 1 млн. грн. фіктивного ПДВ.  

Наразі проводиться низка заходів з метою відшкодування завданих державі збитків.  

 

Офіційне працевлаштування: розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним 

органу 

Доводимо до відома, що згідно із ст. 40 Кодексу законів про працю України від 10 грудня 1971 року  № 322-VIII із 

змінами та доповненнями (далі – КЗпП) трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий 

договір до закінчення строку його чинності можуть бути розірвані власником або уповноваженим ним органом лише у 

випадках: 

1) змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання 

підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату працівників; 

2) виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або 

стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи, а так само в разі відмови у наданні допуску до державної 

таємниці або скасування допуску до державної таємниці, якщо виконання покладених на нього обов’язків вимагає 

доступу до державної таємниці; 

3) систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором 

або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного 

чи громадського стягнення; 

4) прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин; 

5) нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи 

відпустки по вагітності і родах, якщо законодавством не встановлений триваліший строк збереження місця роботи 

(посади) при певному захворюванні. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з трудовим каліцтвом або 

професійним захворюванням, місце роботи (посада) зберігається до відновлення працездатності або встановлення 

інвалідності; 

6) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу; 

7) появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння; 

8) вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна власника, встановленого вироком суду, що 

набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або 

застосування заходів громадського впливу; 

10) призову або мобілізації власника – фізичної особи під час особливого періоду; 

11) встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі протягом 

строку випробування. 

Звільнення з підстав, зазначених у пунктах 1, 2 і 6 цієї статті, допускається, якщо неможливо перевести працівника, за 

його згодою, на іншу роботу. 

Не допускається звільнення працівника з ініціативи власника або уповноваженого ним органу в період його тимчасової 

непрацездатності (крім звільнення за п. 5 цієї статті КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці. Це 

правило не поширюється на випадок повної ліквідації підприємства, установи, організації. 

Отже, роботодавцям необхідно додержуватись норм КЗпП. За порушення законодавства про працю передбачені штрафи. 

 

Надходження від «спрощенців» зростають 

Протягом січня — вересня 2018 р. платники податків Криворізької північної ОДПІ, які перебувають на спрощеній 

системі оподаткування, сплатили до місцевих бюджетів 150,8 млн. грн. єдиного податку. Порівняно з відповідним 

періодом минулого року сума надходжень зросла на 33,2 %. За дев’ять місяців 2017 р. цей показник становив 

113,2 млн. грн. 



Переважну більшість сплаченого податку забезпечили фізичні особи - підприємці — 116,9 млн. грн. Це на 36 %, або 

майже на 31 млн. грн, перевищує відповідний показник 2017 року. 

Юридичні особи сплатили за цей період 33,9 млн. грн, що на 24,6 %, або на 6,7 млн. грн, більше січня — вересня 2017 

року 

Із загальної суми єдиного податку 10,5 млн. грн було сплачено платниками у вересні 2018 року. Динаміка зростання 

порівняно з вереснем минулого року — додатково 0,9 млн. грн. З цієї суми фізичними особами спрямовано 6,8 млн. грн, 

юридичними — 3,7 млн. грн. 

Нагадуємо, що єдиний податок зараховується до місцевих бюджетів, а отже, платники, які його сплачують, спрямовують 

кошти на розвиток свого регіону, забезпечуючи цим вчасне фінансування органами місцевого самоврядування 

регіональних програм та виконання зобов’язань місцевої влади перед своїми мешканцями. 

 

Економічний ефект від роботи податкової міліції за січень-вересень 2018 року перевищив 10 млрд грн  

За результатами січня-вересня 2018 року економічний ефект від роботи податкової міліції склав 10,1 млрд грн.  

Зокрема, протягом 9 місяців поточного року упереджено розкрадання 2,7 млрд грн ПДВ, вилучено з незаконного обігу 4,3 

млрд грн грошових коштів та майна, відшкодовано бюджету грошовими коштами 3,1 млрд грн, що на 5,8% перевищує 

аналогічний показник січня - вересня 2017 року.  

У тому числі в рамках кримінальних проваджень відшкодовано 1,6 млрд грн завданих збитків, що перевищує аналогічний 

показник минулорічного періоду на 6,8%, виявлено 50 конвертаційних центрів, з вигодонабувачів яких стягнуто 704 млн 

грн (на 2,9% більше, ніж у відповідному періоді минулого року).  

 

З січня по вересень громадяни Дніпропетровщини задекларували більше 3 млрд грн доходу  

З початку 2018 року понад 44 тисяч мешканців Дніпропетровської області надали до фіскальних органів декларації про 

майновий стан та доходи за 2017 рік. Загальна сума задекларованих ними доходів склала понад 3 млрд гривень.  

До сплати за результатами декларування підлягає майже 100 млн грн податку на доходи фізичних осіб, що майже на 1 

млн грн більше, ніж за аналогічний період минулого року. Сума військового збору до сплати складає більше 13 млн 

гривень. Повернення ж з бюджету у вигляді податкової знижки отримають 7 118 громадян на загальну суму 12,8 млн 

гривень. Про це повідомила заступник начальника ГУ ДФС у Дніпропетровській області Ірина Сікіріна. 

Про одержані у 2017 році понад мільйонні статки повідомили 249 громадян Дніпропетровської області. Загальна сума їх 

минулорічного задекларованого доходу складає 1,4 млрд гривень.  

 

Терміни сплати єдиного внеску юридичними особами, які використовують працю найманих працівників 

Відповідно до абзацу другого п. 1 частини 1 ст. 4 Закону України від 08 липня 2010 року № 2464-VI «Про збір та облік 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» із змінами та доповненнями (далі – Закон № 

2464) платниками єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі – єдиний внесок) є 

роботодавці – підприємства, установи та організації, інші юридичні особи, утворені відповідно до законодавства України, 

незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, які використовують працю фізичних осіб на умовах 

трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, чи за цивільно-правовими 

договорами (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою – підприємцем, якщо виконувані роботи 

(надавані послуги) відповідають видам діяльності, відповідно до відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних 

осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань), у тому числі філії, представництва, відділення та інші 

відокремлені підрозділи зазначених підприємств, установ і організацій, інших юридичних осіб, які мають окремий баланс 

і самостійно ведуть розрахунки із застрахованими особами. 

Згідно з абзацом першим частини 8 ст. 9 Закону № 2464 платники, зазначені, зокрема, у п. 1 частини 1 ст. 4 Закону № 

2464, зобов’язані сплачувати єдиний внесок, нарахований за календарний місяць не пізніше 20 числа наступного місяця, 

крім гірничих підприємств, які зобов’язані сплачувати єдиний внесок, нарахований за календарний місяць, не пізніше 28 

числа наступного місяця. 

Отже, підприємства, установи та організації, інші юридичні особи, які використовують найману працю, зобов’язані 

сплачувати нараховані за відповідний календарний місяць суми єдиного внеску не пізніше 20 числа наступного місяця, 

крім гірничих підприємств, які зобов’язані сплачувати єдиний внесок, нарахований за календарний місяць, не пізніше 28 

числа наступного місяця. 

При цьому, під час кожної виплати заробітної плати (доходу, грошового забезпечення), на суми якої (якого) 

нараховується єдиний внесок, платники, одночасно з видачею зазначених сум, зобов’язані сплачувати нарахований на ці 

виплати єдиний внесок у розмірі, встановленому для відповідних платників (авансові платежі) (абзац другий частини 

восьмої ст. 9 Закону № 2464). 

Інструкція про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

затверджена наказом Міністерства фінансів України від 20.04.2015 № 449 (у редакції наказу Міністерства фінансів 

України від 04.05.2018 № 469), що зареєстрований у Міністерстві юстиції України 07.05.2015 за № 508/26953 із змінами 

(далі – Інструкція № 449). 

Згідно з п. 11 розділу ІV Інструкції № 449 у разі, якщо останній день строків сплати єдиного внеску, зазначених у цій 

Інструкції, припадає на вихідний, святковий або неробочий день, останнім днем таких строків сплати єдиного внеску 

вважається перший робочий день, що настає за вихідним, святковим або неробочим днем. 

 

Розмір податкових соціальних пільг у 2018 році 

Нагадуємо, що Законом України від 07 грудня 2017 року № 2246-VIII «Про Державний бюджет України на 2018 рік» 

установлено наступні розміри основних мінімальних соціальних гарантій та стандартів у 2018 році: 

1) мінімальна зарплата: 

■ у місячному розмірі: з 1 січня – 3 723 грн; 

■ у погодинному розмірі: з 1 січня – 22,41 грн; 



2) прожитковий мінімум на одну особу у розрахунку на місяць у розмірі: 

- з 1 січня 2018 року – 1 700 грн, 

- з 1 липня – 1 777 грн,  

- з 1 грудня – 1 853 грн, 

а для основних соціальних і демографічних груп населення: 

 дітей віком до 6 років:  

- з 1 січня 2018 року – 1 492 грн, з 1 липня – 1 559 грн, з 1 грудня – 1 626 грн; 

 дітей віком від 6 до 18 років:  

- з 1 січня 2018 року – 1 860 грн, з 1 липня – 1 944 грн, з 1 грудня – 2 027 грн; 

 працездатних осіб:  

- з 1 січня 2018 року – 1 762 грн, з 1 липня – 1 841 грн, з 1 грудня – 1 921 грн; 

 осіб, які втратили працездатність: 

- з 1 січня 2018 року – 1 373 грн, з 1 липня – 1 435 грн, з 1 грудня – 1 497 грн. 

Слід зазначити, що розмір прожиткового мінімуму для працездатної особи впливає, зокрема, на розмір податкової 

соціальної пільги (далі – ПСП) 

ПСП застосовується до доходу (у вигляді зарплати та інших прирівняних до неї відповідно до законодавства виплат), 

нарахованого на користь платника податку протягом звітного податкового місяця, якщо розмір такого доходу не 

перевищує суми, котра дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи станом на 1 

січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 й округленого до найближчих 10 грн (пп. 169.4.1 Податкового 

кодексу України від 02 грудня 2010 року № 2755-VI із змінами та доповненнями (далі – ПКУ)). 

Отже, граничний дохід для застосування ПСП у 2018 році становить 2 470 грн  (1 762 грн х 1,4). 

Розмір загальної ПСП на 2018 рік складає 50 % розміру прожиткового мінімуму для працездатної особи (у розрахунку на 

місяць), установленого законом на 1 січня звітного податкового року (пп. 169.1.1 п. 169.1 ст. 169 ПКУ), тобто 881,00 грн           

(1 762 грн х 50 %): 

Підвищена ПСП у 2018 році становить: 

 100 % загальної ПСП, тобто 881,00 грн (881,00 грн х 100 %) – для батьків, які утримують двох або більше дітей віком до 

18-ти років, – у розрахунку на кожну таку дитину (пп. 169.1.2 169.1 ст. 169 ПКУ); 

 150 % загальної ПСП, тобто 1 321,50 грн (881,00 грн х 150 %) – для категорій осіб, зазначених у підпунктах «а» – «е» 

пп. 169.1.3 п. 169.1 ст. 169 ПКУ; 

 200 % загальної ПСП, тобто 1 762,00 грн (881,00 грн х 200 %) – для категорій осіб, зазначених у підпунктах «а» – «ґ» 

пп. 169.1.4 п. 169.1 ст. 169 ПКУ. 

 

Які алкогольні напої, вироблені в Україні та імпортовані, підлягають маркуванню марками акцизного податку? 

Відповідно до п. 226.1 ст. 226 Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року № 2755-VI із змінами і 

доповненнями (далі – ПКУ) у разі виробництва на митній території України алкогольних напоїв і тютюнових виробів чи 

ввезення таких товарів на митну територію України платники податку зобов’язані забезпечити їх маркування марками 

встановленого зразка у такий спосіб, щоб марка акцизного податку розривалася під час відкупорювання (розкривання) 

товару. 

Наявність наклеєної в установленому порядку марки акцизного податку встановленого зразка на пляшці (упаковці) 

алкогольного напою та пачці (упаковці) тютюнового виробу є однією з умов для ввезення на митну територію України і 

продажу таких товарів споживачам, а також підтвердженням сплати податку та легальності ввезення товарів (п. 226.2 ст. 

226 ПКУ). 

Марки акцизного податку для вироблених в Україні алкогольних напоїв і тютюнових виробів відрізняються від марок для 

ввезених на митну територію України алкогольних напоїв і тютюнових виробів дизайном та кольором (п. 226.4   ст. 226 

ПКУ). 

Маркуванню підлягають усі алкогольні напої з вмістом спирту етилового понад 8,5 відсотка об’ємних одиниць. 

Маркування вироблених в Україні алкогольних напоїв із вмістом спирту етилового до 8,5 відсотка об’ємних одиниць не 

здійснюється (п. 226.6 ст. 226 ПКУ). 

Згідно з пп. «в» п. 227.1 ст. 227 ПКУ алкогольні напої в автомобільних і залізничних цистернах, а також у баках, бачках 

та інших ємностях місткістю більш як 5 літрів ввозяться в Україну з метою продажу або обміну на митній території 

України та не підлягають маркуванню. У такому разі податок сплачується до або під час митного оформлення. Контроль 

за його сплатою здійснюється митними органами. 

Відповідно до п. 226.10 ст. 226 ПКУ не підлягають маркуванню: 

- алкогольні напої і тютюнові вироби, які постачаються для реалізації магазинам безмитної торгівлі безпосередньо 

вітчизняними виробниками такої продукції за прямими договорами, укладеними між вітчизняними виробниками 

алкогольних напоїв і тютюнових виробів і власниками магазинів безмитної торгівлі. При цьому переміщення 

алкогольних напоїв і тютюнових виробів, що спрямовуються виробниками до магазинів безмитної торгівлі, здійснюється 

під митним контролем із застосуванням заходів гарантування доставки; 

- алкогольні напої і тютюнові вироби, які ввозяться в Україну і розміщуються у митному режимі магазину безмитної 

торгівлі. 

Необхідність маркування алкогольних напоїв та тютюнових виробів, які виробляються в Україні, та таких, що 

імпортуються в Україну, передбачена також нормами Закону України від 19 грудня 1995 року № 481/95-BP «Про 

державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових 

виробів» із змінами та доповненнями, який визначає основні засади державної політики щодо регулювання виробництва, 

експорту, імпорту, оптової і роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами, а також посилення 

боротьби з незаконним виробництвом та обігом алкогольних напоїв і тютюнових виробів на території України. 



Враховуючи наведене, маркуванню підлягають усі алкогольні напої, які реалізуються в Україні, з вмістом спирту 

етилового понад 8,5 відсотка об’ємних одиниць. 

Вироблені в Україні або імпортовані алкогольні напої з вмістом спирту етилового 8,5 відсотка об’ємних одиниць 

маркуванню марками акцизного податку не підлягають. 

Відповідне питання та відповідь на нього розміщене у категорії 116.10 Бази знань, що знаходиться на сервісі 

«Загальнодоступний інформаційно-довідковий ресурс» офіційного веб-порталу ДФС України за посиланням 

http://zir.sfs.gov.ua у розділі «ЗАПИТАННЯ-ВІДПОВІДІ З БАЗИ ЗНАНЬ». 

 

Оподаткування ПДФО процентів на суми банківських депозитних або поточних рахунків фізичних осіб 

Відповідно до пп. 164.2.8. п. 164.2 ст. 164 Податкового кодексу України від      02 грудня 2010 року № 2755-VI із змінами 

та доповненнями (далі – ПКУ) до загального місячного (річного) оподатковуваного доходу платника податку на доходи 

фізичних осіб (далі – ПДФО) включаються, зокрема пасивні доходи (крім зазначених у підпункті 165.1.41 пункту 165.1 

статті 165 ПКУ). 

До пасивних доходів, які оподатковуються ПДФО, належать, зокрема проценти на поточний або депозитний (вкладний) 

банківський рахунок і проценти на вклад (депозит) у кредитних спілках . 

Доходи у вигляді процентів, нараховані на суми банківських вкладних (депозитних) або поточних рахунків, ощадних 

(депозитних) сертифікатів, вкладів (депозитів) членів кредитної спілки у кредитній спілці оподатковуються відповідно до 

норм п. 170.4 ст. 170 ПКУ. 

Згдно з пп. 174.4.1 п. 170.4 ст. 170 ПКУ податковим агентом платника ПДФО під час нарахування на його користь 

доходів у вигляді процентів є особа, яка здійснює таке нарахування. 

Такі доходи остаточно оподатковуються податковим агентом під час їх нарахування. 

Ставка ПДФО у вигляді процентів на поточний або депозитний (вкладний) банківський рахунок і процентів на вклад 

(депозит) у кредитних спілках встановлюються у розмірі 18 % до бази оподаткування. 

У строки, визначені для місячного податкового періоду, податковим агентом до бюджету сплачується (перераховується) 

загальна сума ПДФО, нарахованого за ставкою 18 % із загальної суми процентів, нарахованих за податковий (звітний) 

місяць на суми банківських вкладних (депозитних) або поточних рахунків. 

Отже, податковий агент – банківська установа перераховує ПДФО до бюджету із сум процентів, нарахованих за звітний 

місяць на суми банківських вкладних (депозитних) або поточних рахунків фізичних осіб, у термін не пізніше                       

30 календарних днів, наступних за місяцем нарахування доходу. 

 

Співробітник податкової міліції м. Дніпра завоював перше місце з пауерліфтингу  

7 жовтня 2018 року в Дніпрі пройшов відкритий чемпіонат України з пауерліфтингу WPA 2018. Чемпіонат проводиться 

щорічно і цього року учасники змагалися  вже за 8-й Кубок України з пауерліфтингу та окремих рухів федерації WPA.  

Організатори докладають максимум зусиль для того, щоб залучити максимальну кількість спортсменів. Цього разу 

зібралися спортсмени з усіх областей країни, в тому числі і Костянтин Барков, який представляв податкову міліцію міста 

Дніпра.  

У нелегкому протистоянні, в дисципліні «жим штанги лежачи» Костянтин Барков взяв вагу 175 кг, що дозволило йому 

завоювати почесне перше місце у рамках цих змагань.  

 

ДФС та представники митних органів країн-членів ГУАМ підписали Протокол про взаємодію щодо боротьби з 

митними правопорушеннями  

Україна, Грузія, Азербайджан та Молдова як члени Організації за демократію та економічний розвиток (ГУАМ) виходять 

на новий рівень у протидії митним правопорушенням. Сьогодні у Кишиневі (Республіка Молдова) представники митних 

органів цих країн підписали Протокол про взаємодію у сфері боротьби з митними правопорушеннями, пов’язаними з 

переміщенням товарів повітряним транспортом через державні кордони держав-членів ГУАМ. Від України документ 

підписав в.о. Голови ДФС Олександр Власов.  

«Це новий етап співпраці митних органів країн ГУАМ у захисті наших кордонів від нелегального переміщення товарів. 

Ми вже співпрацюємо з нашими колегами  у напрямі обміну попередньою інформацією про товари та транспортні 

засоби, які переміщуються через кордони країн ГУАМ. Однак все частіше для незаконних перевезень використовується 

повітряний транспорт, і підписаний документ дозволить нам скоординувати дії щодо упередження таких порушень», – 

наголосив в.о. Голови ДФС Олександр Власов.  

Відповідно до Протоколу Україна, Грузія, Молдова та Азербайджан визначать уповноважені підрозділи, які 

обмінюватимуться інформацією щодо осіб, які готують, здійснюють або здійснили правопорушення, пов’язані з 

незаконним переміщенням товарів повітряним транспортом, та товари, що переміщуються фізичними або юридичними 

особами цим видом транспорту з порушенням митного законодавства будь-якої з країн-членів ГУАМ.  

Інформація, якою обмінюватимуться сторони матиме конфіденційний характер та використовуватиметься виключно у 

рамках дії цього Протоколу.  

Такий інформаційний обмін дозволить підвищити ефективність  боротьби з правопорушеннями у митній сфері, уникнути 

економічних збитків країн ГУАМ, які завдаються через порушення митних правил при ввезенні  товарів. Крім того, це 

стане ще одним кроком для розширення митного співробітництва у рамках ГУАМ.  

На сьогодні Україна та інші країни-члени ГУАМ вже здійснюють обмін попередньою інформацією про товари та 

транспортні засоби, які переміщуються через кордони цих країн. Так, наприклад, вантаж проходить митне оформлення в 

Азербайджані, країною отримувачем є Україна. Ще до того, як вантаж виїхав з країни відправника, український митник 

знає про цей вантаж все: від номенклатури до ваги. При проходженні митного контролю залишається тільки звірити дані.  

Також застосовується взаємне визнання окремих результатів митних процедур щодо товарів та транспортних засобів, що 

переміщуються через кордон країн ГУАМ. Наприклад, якщо митник Грузії завершив контроль і оформив вантаж, то 

митники інших трьох країн-учасниць ГУАМ мають визнати цей контроль. На митну територію такий вантаж 

допускається без додаткових перевірок.  

http://zir.sfs.gov.ua/


Крім того, представники ДФС беруть участь у засіданнях робочих груп щодо протидії корупції та відмиванню грошей, 

боротьби з тероризмом, організованою злочинністю та розповсюдженням наркотиків, боротьби з торгівлею людьми та 

нелегальною міграцією тощо.   

Нагадаємо, що ГУАМ – це міжнародна регіональна організація, яка об’єднує чотири держави Грузію, Україну, 

Азербайджанську Республіку та Республіку Молдова.  

ГУАМ створено у 1997 році для сприяння розвитку торгівельно-економічних відносин між країнами-учасницями.  

 

У вересні платникам відшкодовано 12,4 млрд грн ПДВ  

У вересні поточного року на рахунки платників відшкодовано найбільшу у цьому році суму податку на додану вартість – 

12,4 млрд грн. При цьому середньомісячна сума відшкодування ПДВ у 2018 році складає 10,8 млрд грн.  

Відшкодована у вересні сума ПДВ на 28%, або на 2,7 млрд грн перевищує показник відповідного періоду минулого року. 

У вересні 2017 році сума відшкодування складала 9,7 млрд гривень.  

Загалом за 9 місяців 2018 року платникам було повернуто 97,6 млрд грн податку на додану вартість, що на 11,5%, або на 

10 млрд грн. більше за відповідний період минулого року. У січні-вересні 2017 року платникам було повернуто 87,6 млрд 

грн.  

Зросла на 1,1 млрд грн., або на 11,3% порівняно з 9 місяцями 2018 року і середньомісячна сума відшкодування ПДВ. 

Якщо протягом січня-вересня 2017 року платникам щомісяця в середньому повертали 9,7 млрд грн., то вже у 2018 році 

цей показник склав 10,8 млрд грн.  

За результатами камеральних перевірок з початку року відшкодовано 86% заявлених до повернення сум ПДВ.  

Динаміка зростання відшкодованих сум податку на додану вартість зберігається вже кілька років. Якщо протягом січня-

вересня 2016 року платникам повернуто 63,7 млрд грн, а за результатами року - 94,4 млрд грн, то вже у відповідному 

періоді 2017 року 86,7 млрд грн., а протягом 2017 року цей показник склав 120,1 млрд гривень.  

Нагадаємо, що на сьогодні відсутні будь-які можливості для маніпуляцій з відшкодуванням ПДВ, оскільки весь процес 

автоматичний та прозорий.  

 

Легалізація заробітної плати – основа  майбутнього 

Актуальною темою сьогодення є боротьба з виплатою заробітної плати у «конвертах», реалізація гарантій оплати праці та 

організація заходів недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати. Підприємства, установи, 

організації та громадяни – суб’єкти підприємницької діяльності – при виплаті заробітної плати повинні дотримуватись 

чинного законодавства, нести відповідальність за навмисне ухилення від сплати податків і порушення норм 

законодавства щодо виплати заробітної плати. 

Працівник, який отримує зарплатню в «конверті», виявляється повністю беззахисним перед роботодавцем. Дуже 

важливо, щоб громадяни усвідомили, що їх згода отримувати зарплату в «конвертах» позбавляє їх соціального захисту.  

Неоформлений офіційно працівник ризикує залишитися без права на отримання соціальних пільг та виплат, гарантованих 

державою, особливо при нарахуванні пенсії та здійсненні перерахунків пенсій у подальшому. 

Варто пам’ятати: ухилення від сплати податків в усіх проявах, у т.ч. шляхом використання нелегальної найманої праці, 

тягне фінансову та адміністративну відповідальність. 

 

Демобілізовані ФОП для звільнення від сплати податків та ЄСВ подають заяву 

Інформуємо, що платниками єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  (далі – ЄСВ) є 

фізичні особи — підприємці, у тому числі ті, які обрали спрощену систему оподаткування. 

Платник ЄСВ зобов’язаний своєчасно та в повному обсязі нараховувати, обчислювати і сплачувати ЄСВ (п. 1 частини 

другої ст. 6 Закону України від 08 липня 2010 року № 2464 «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування» із змінами (далі —                        Закон № 2464)). 

Під час особливого періоду, установленого Законом України від 21 жовтня 1993 року № 3543-XII «Про мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію» із змінами (далі – Закон № 3543), платники ЄСВ, визначені ст. 4 Закону № 2464, призвані на 

військову службу під час мобілізації або залучені до виконання обов'язків щодо мобілізації за посадами, передбаченими 

штатами воєнного часу, на весь строк їх військової служби звільняються від виконання своїх обов'язків, визначених п. 2 

ст. 6 зазначеного Закону, якщо вони не є роботодавцями (п. 9² розділу VIII Закону № 2464). 

Як передбачено п. 7 розділу IV Інструкції про порядок нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування (далі — Інструкція) затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 20.04.2015 

р.   № 449 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 07 травня 2015 року за  № 508/26953, протягом особливого 

періоду, визначеного Законом № 3543, платники, визначені підпунктами 3 та 4 п. 1 розділу II цієї Інструкції, які призвані 

на військову службу під час мобілізації або залучені до виконання обов’язків щодо мобілізації за посадами, 

передбаченими штатами воєнного часу, на весь строк їх військової служби звільняються від виконання своїх обов’язків, 

якщо вони не є роботодавцями. 

При цьому зазначені платники звільняються від виконання обов’язків платника ЄСВ, якщо вони не є роботодавцями, з 

першого календарного дня місяця призову на військову службу під час мобілізації платника до останнього календарного 

дня місяця, в якому платника було демобілізовано або завершено його лікування (реабілітацію). Для цього необхідно 

протягом 10 днів після демобілізації звернутися до органу доходів і зборів за місцем реєстрації із заявою про звільнення 

від виконання обов’язків платника ПДФО, єдиного податку та ЄСВ на час мобілізації та копією військового квитка або 

копією іншого документа, виданого відповідним державним органом, із зазначенням даних про призов на військову 

службу за призовом під час мобілізації, на особливий період. 

 

Порядок повернення надміру сплачених сум ПДФО 
Відповідно до п. 43.3 ст. 43 Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року № 2755-VI із змінами та доповненнями 

(далі – ПКУ) обов'язковою умовою для здійснення повернення сум грошового зобов'язання є подання платником податків 

заяви про таке повернення (крім повернення надміру утриманих (сплачених) сум податку на доходи фізичних осіб (далі – 



ПДФО), які розраховуються контролюючим органом на підставі поданої платником податків податкової декларації за 

звітний календарний рік шляхом проведення перерахунку за загальним річним оподатковуваним доходом платника 

ПДФО) протягом 1095 днів від дня виникнення помилково та/або надміру сплаченої суми. 

Відповідно до п. 43.4 ст. 43 ПКУ платник податків подає заяву про повернення помилково та/або надміру сплачених 

грошових зобов'язань та пені у довільній формі, в якій зазначає напрям перерахування коштів: на поточний рахунок 

платника податків в установі банку; на погашення грошового зобов'язання та/або податкового боргу з інших платежів, 

контроль за справлянням яких покладено на контролюючі органи, незалежно від виду бюджету; повернення у готівковій 

формі коштів за чеком у разі відсутності у платника податків рахунка в банку. 

Згідно з п. 43.5 ст. 43 ПКУ контролюючий орган не пізніше ніж за п'ять робочих днів до закінчення двадцятиденного 

строку з дня подання платником податків заяви готує висновок про повернення відповідних сум коштів з відповідного 

бюджету та подає його для виконання відповідному органові, що здійснює казначейське обслуговування бюджетних 

коштів. 

На підставі отриманого висновку орган, що здійснює казначейське обслуговування бюджетних коштів, протягом п'яти 

робочих днів здійснює повернення помилково та/або надміру сплачених грошових зобов'язань та пені платникам 

податків у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику. 

Відповідно до пп. 14.1.115 п. 14.1 ст. 14 ПКУ надміру сплачені грошові зобов'язання – суми коштів, які на певну дату 

зараховані до відповідного бюджету понад нараховані суми грошових зобов'язань, граничний строк сплати яких настав 

на таку дату. 

Отже, податковий агент має право повернути або врахувати в рахунок сплати наступних платежів тільки ту суму надміру 

сплаченого ПДФО, який був перерахований до бюджету понад суму грошових зобов'язань, граничний строк сплати якої 

настав на таку дату. 

Єдиною звітністю, яка містить дані, зокрема, щодо сум перерахованого до бюджету ПДФО, є податковий розрахунок, 

форма та порядок якого затверджено наказом Міністерства фінансів України від 13 січня 2015 року № 4. 

Пунктом 1.2 розділу I порядку заповнення податкового розрахунку встановлено, що на підставі відомостей щодо сум 

утриманого та/або сплаченого ПДФО, які зазначаються у податковому розрахунку, нарахування податкового зобов'язання 

не проводиться. 

Таким чином, встановлення факту наявності у податкового агента надміру сплачених сум з ПДФО можливо виключно 

під час проведення документальної перевірки такого платника ПДФО. 

 

Про результати заходів щодо детінізації трудових відносин  

Криворізька північна ОДПІ повідомляє, що з початку 2018 року за підсумками проведеної роз‘яснювальної роботи з 

підприємствами та фізичними особами - підприємцями,  індивідуальної роботи по роз‘ясненню діючого законодавства 

про працю та упередженню можливих порушень трудового законодавства в частині використання незареєстрованої 

належним чином найманої робочої сили 4737 роботодавців оформили 5515 найманих працівників.  

Додаткові надходження до бюджету міста склали: податок на доходи фізичних осіб 3695,4 тис.грн.; єдиний соціальний 

внесок – 4517,1 тис.грн. 

 

Робота зі зверненнями громадян  

За 9 місяців 2018 року до Криворізької північної ОДПІ надійшло 30 письмових звернень від громадян, що на 21 

звернення більше ніж за відповідний період 2017 року, з них: заяв – 29 (або 97%), скарг – 1 (або 3%). За результатами 

розгляду 15 звернень визнано анонімними, на 14 звернень надано відповідні роз’яснення, а також на 1 звернення надано 

позитивне рішення. 

Звертаємо увагу, що права громадян на звернення регулюється ст. 40 Конституції України та Законом України «Про 

звернення громадян». Кожен може направляти індивідуальні чи колективні письмові звернення або особисто звертатися 

до органів державної влади та посадових і службових осіб з метою роз’яснення прав законних інтересів. 

 

У Дніпрі ліквідовано центр мінімізації митних платежів з обігом більше 70 млн. грн.  

Співробітники податкової міліції ГУ ДФС у Дніпропетровській області припинили діяльність центру мінімізації митних 

платежів, через який протягом 2015-2018 років було проведено зовнішньоекономічних операцій на суму понад 70 млн. 

грн.  

У рамках розслідування кримінального провадження за ст. 212 КК України було встановлено групу осіб, які, 

використовуючи підконтрольні транзитно-конвертаційні підприємства, у т.ч. компанії – нерезиденти, розробили та 

використовували для своїх клієнтів схему мінімізації сплати митних платежів та податків, штучного заниження митної 

вартості імпортованих товарів (труби безшовні круглого поперечного перерізу зі сталі та полімери етилену в первинних 

формах) та їх подальшої легалізації.  

Для митного оформлення металопродукції фігуранти створили низку підприємств-імпортерів, використовуючи реквізити 

яких уклали зовнішньоекономічні контракти з підприємствами-нерезидентами, зареєстрованими в Китаї, РФ та 

Азербайджані на постачання вказаних товарів. У подальшому було організовано ввезення на митну територію України 

ТМЦ з підміною документів (імпортні контракти, інвойси, сертифікати якості та інші), до яких вносили недостовірні 

відомості щодо вартості, ваги та хімічного складу імпортованої продукції.  

Надалі на власних та орендованих виробничих потужностях на труби наносили ізоляційне покриття та виконували інші 

технологічні процеси. Виготовлену таким чином продукцію легалізовували, відвантажуючи від імені фіктивних СГД 

підприємствам газо- та нафтовидобувної промисловості.  

При оформленні вантажів на експорт організатори ЦММП використовували печатки підприємств-нерезидентів, 

зареєстрованих в країнах з пільговим оподаткування, занижуючи вартість продукції та залишаючи фактичні прибутки на 

підконтрольних підприємствах нерезидентах.  

Загальний обсяг зовнішньоекономічних операцій підприємств вказаної групи у 2015-2018 роках склав понад 70 млн. грн.  



За результатами обшуків, проведених в офісних, виробничих та складських приміщеннях, які використовувалися 

фігурантами, вилучено 8 печаток підконтрольних компаній (у т.ч. нерезидентів), 49,9 тис. грн. готівкою, первинні 

фінансово-господарські документи, документи бухгалтерського, податкового обліку та документи зовнішньо - 

економічної діяльності, що підтверджують злочинну діяльність, а також документацію щодо відвантаження товарів, руху 

автотранспортних засобів, використання виробничих потужностей та ін.  

Триває слідство.  

 

За матеріалами підрозділів внутрішньої безпеки ДФС розпочато 219 кримінальних проваджень щодо працівників 

фіскальної служби  

Підрозділами внутрішньої безпеки ДФС значна увага приділяється протидії вчиненню громадянами провокаційних дій 

стосовно працівників фіскальної служби.  

Так, у поточному році за матеріалами підрозділів ГУВБ розпочато 20 кримінальних проваджень стосовно осіб, які 

підбурювали посадовців ДФС до корупційних дій шляхом надання пропозиції неправомірної вигоди у зв’язку з 

виконанням ними службових обов’язків (ст. 369 КК України).  

Найефективніше в цьому напрямі спрацювали працівники внутрішньої безпеки у Закарпатській області, за матеріалами 

яких розпочато 11 кримінальних проваджень.  

Зараз у ДФС відбувається процес реформування підрозділів внутрішньої безпеки. Основною метою є вдосконалення та 

запровадження дієвої системи протидії корупції в органах ДФС з урахуванням напрямів її діяльності у податковій та 

митній сферах, яка передбачає надання відповідних юридично-правових повноважень.  

Ключовими факторами побудови такої ефективної системи є запровадження нових методів профілактики та 

попередження корупційних проявів, усунення передумов корупції, правове регулювання та організація дієвого відомчого 

контролю, удосконалення взаємодії з відповідними державними та правоохоронними органами щодо запобігання та 

протидії корупції в органах ДФС.  

Крім того, підрозділами внутрішньої безпеки ДФС продовжується робота, спрямована на виявлення та документування 

протиправної діяльності працівників органів ДФС.  

З початку 2018 року за матеріалами підрозділів ГУВБ розпочато 219 кримінальних проваджень за фактами вчинення 

посадовими особами фіскальної служби корупційних та інших злочинів у сфері службової діяльності.  

Так, за фактами «хабарництва» (ст. 368 КК України) найбільше кримінальних проваджень зареєстровано у м. Києві, 

Херсонській, Рівненській, Львівській (по 4 факти) та у Дніпропетровській (3) областях.  

За фактами зловживання владою або службовим становищем (ст. 364 КК України) найчастіше злочини скоювалися 

працівниками органів ДФС у Закарпатській, Львівській, Чернігівській (по 9 фактів) та у Дніпропетровській (14) областях.  

Крім зазначеного, упродовж 2018 року стосовно посадових осіб органів ДФС за матеріалами ГУВБ складено та 

направлено до суду 164 протоколи за фактами скоєння правопорушень, пов’язаних із корупцією. Переважна більшість – 

за несвоєчасне повідомлення про суттєві зміни у майновому стані.  

До адміністративної відповідальності притягнуто 24 особи.  

 

У вересні платникам відшкодовано 12,4 млрд грн ПДВ 
За повідомленням ДФС України у вересні поточного року на рахунки платників відшкодовано найбільшу у цьому році 

суму податку на додану вартість –    12,4 млрд грн. При цьому середньомісячна сума відшкодування ПДВ у 2018 році 

складає 10,8 млрд грн. 

Відшкодована у вересні сума ПДВ на 28 %, або на 2,7 млрд грн, перевищує показник відповідного періоду минулого 

року. У вересні 2017 році сума відшкодування складала 9,7 млрд гривень. 

Загалом за 9 місяців 2018 року платникам було повернуто 97,6 млрд грн податку на додану вартість, що на 11,5%, або на 

10 млрд грн, більше за відповідний період минулого року. У січні – вересні 2017 року платникам було повернуто 87,6 

млрд грн. 

Зросла на 1,1 млрд грн., або на 11,3%, порівняно з 9 місяцями 2018 року і середньомісячна сума відшкодування ПДВ. 

Якщо протягом січня – вересня          2017 року платникам щомісяця в середньому повертали 9,7 млрд грн., то вже у    

2018 році цей показник склав 10,8 млрд грн. 

За результатами камеральних перевірок з початку року відшкодовано 86 % заявлених до повернення сум ПДВ. 

Динаміка зростання відшкодованих сум податку на додану вартість зберігається вже кілька років. Якщо протягом січня – 

вересня 2016 року платникам повернуто 63,7 млрд грн, а за результатами року – 94,4 млрд грн, то вже у відповідному 

періоді 2017 року 86,7 млрд грн., а протягом 2017 року цей показник склав 120,1 млрд гривень. 

Нагадаємо, що на сьогодні відсутні будь-які можливості для маніпуляцій з відшкодуванням ПДВ, оскільки весь процес 

автоматичний та прозорий. 

Інформацію розміщено на офіційному веб-порталі ДФС України за посиланням 

http://sfs.gov.ua/media-tsentr/novini/353146.html 

 

Вийшло доповнення до спеціалізованого клієнтського програмного забезпечення для формування та подання 

звітності 

Повідомляємо, що вийшло доповнення до спеціалізованого клієнтського програмного забезпечення для формування та 

подання звітності до «Єдиного вікна подання електронної звітності» до версії 1.26.11.0 станом на 27.09.2018 (даний 

комплект програмного забезпечення включає в себе зміни та доповнення з 27.12.2017 по 27.09.2018 включно та 

встановлюється тільки на релізи Системи версії 1.26.*, при цьому всі персональні довідники та налаштування 

користувача залишаються незмінними). 

Перелік змін та доповнень  

Додано нові форми: 

Для забезпечення формування та обробки форм, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 09.12.2011 № 

1588 «Про затвердження Порядку обліку платників податків і зборів», зі змінами, внесеними наказом Міністерства 

http://sfs.gov.ua/media-tsentr/novini/353146.html


фінансів України від 06.10.2017 № 839, та наказу Міністерства фінансів України від 24.11.2011 № 1162 «Про 

затвердження Порядку обліку платників єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та 

Положення про реєстр страхувальників» (з 01.10.2018): 

■ J1312102 – Заява (для юридичних осіб та відокремлених підрозділів). Форма                № 1-ОПП; 

■ F1314101 – Заява (для осіб, які провадять незалежну професійну діяльність). Форма № 5 ОПП; 

■ J1314101 – Заява про реєстрацію постійного представництва нерезидента в Україні як платника податку на прибуток. 

Форма № 1-РПП; 

■ F/J 1314201 – Заява про ліквідацію або реорганізацію платника податків. Форма № 8-ОПП; 

■ F1315001 – Заява про взяття на облік платника єдиного внеску (члена фермерського господарства). Форма № 12-ЄСВ; 

■ F/J 1315101 – Заява про взяття на облік платника єдиного внеску. Форма         № 1-ЄСВ; 

■ F/J 1315201 – Заява про зняття з обліку платника єдиного внеску. Форма          № 7-ЄСВ. 

Додано нові версії документів: 

У зв’язку з необхідністю приведення у відповідність форм запиту/відповіді в електронному вигляді до форми Заяви щодо 

отримання відомостей з Державного реєстру фізичних осіб – платників податків про суми/джерела виплачених доходів та 

утриманих податків та Відомостей з Державного реєстру фізичних осіб – платників податків про суми виплачених 

доходів та утриманих податків, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 29 вересня 2017 року № 822 

«Про затвердження Положення про реєстрацію фізичних осіб у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків» 

(з 01.10.2018): 

 F1301802 – Запит щодо отримання відомостей з Державного реєстру фізичних осіб – платників податків про 

суми/джерела виплачених доходів та утриманих податків в електронному вигляді; 

 F1401802 – Відомості з Державного реєстру фізичних осіб – платників податків про суми виплачених доходів та 

утриманих податків. Відповідь на запит у електронному вигляді. 

З інформацією можливо ознайомитись на офіційному веб-порталі ДФС України за посиланням 

http://sfs.gov.ua/elektronna-zvitnist/spetsializovane-klientske-program/ 

 

Оновлено довідники пільг, наданих чинним законодавством по сплаті податків, зборів, інших обов’язкових 

платежів 

Головне управління ДФС у Дніпропетровській області доводить до відома платників, що оновлено довідники пільг, 

наданих чинним законодавством по сплаті податків, зборів, інших обов’язкових платежів станом на 01.10.2018, а саме:  

►Довідник № 90/1 податкових пільг, що є втратами доходів бюджету та  

►Довідник № 90/2 інших податкових пільг. 

Довідники розміщено на офіційному веб-порталі ДФС України за посиланням 

http://sfs.gov.ua/dovidniki--reestri--perelik/dovidniki-/54005.html 

 

Вихідна допомога у зв’язку із звільненням працівника: оподаткування ПДФО 

Відповідно до пп. 14.1.48 п. 14.1 ст. 14 Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року   № 2755-VІ зі змінами та 

доповненнями (далі – ПКУ) заробітна плата для цілей розділу ІV ПКУ – це основна та додаткова заробітна плата, інші 

заохочувальні та компенсаційні виплати, які виплачуються (надаються) платнику податку у зв’язку з відносинами 

трудового найму згідно із законом. 

Згідно з пп. «з» пп. 165.1.1 п. 165.1 ст. 165 ПКУ до загального місячного (річного) оподатковуваного доходу платника 

податку на доходи фізичних осіб    (далі – ПДФО) не включається сума щорічної разової грошової допомоги, яка 

надається згідно із Законом України від 22 жовтня 1993 року № 3551-XII «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту» із змінами та доповненнями. 

Винятки, передбачені пп. 165.1.1 п. 165.1 ст. 165 ПКУ, не поширюються на виплату заробітної плати, грошової (вихідної) 

допомоги при виході на пенсію (у відставку) та виплату, пов’язану з тимчасовою втратою працездатності. 

Відповідно до п. 167.1 ст. 167 ПКУ ставка ПДФО становить 18 відсотків бази оподаткування щодо доходів, нарахованих 

(виплачених, наданих) (крім випадків, визначених у підпунктах 167.2 – 167.5 ст. 167 ПКУ) у тому числі, але не виключно 

у формі: заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які 

нараховуються (виплачуються, надаються) платнику ПДФО у зв’язку з трудовими відносинами та за цивільно-правовими 

договорами. 

Отже, вихідна допомога у зв’язку із звільненням працівника, у тому числі при виході на пенсію, оподатковується за 

ставкою 18 відсотків. 

 

Термін сплати ЄСВ дипломатичними представництвами і консульськими установами України, які 

використовують найману працю 

Звертаємо увагу на те, що відповідно до абзацу п’ятого п. 1 частини 1 ст. 4 Закону України від 08 липня  2010 року № 

2464-VI «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» із змінами та 

доповненнями (далі – Закон № 2464) платниками єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

(далі – ЄСВ) є роботодавці – дипломатичні представництва і консульські установи України, філії, представництва, інші 

відокремлені підрозділи підприємств, установ та організацій (у тому числі міжнародні), утворені відповідно до 

законодавства України, які мають окремий баланс і самостійно здійснюють розрахунки із застрахованими особами. 

Згідно з абзацом першим частини 8 ст. 9 Закону № 2464 платники, зазначені, зокрема, у п. 1 частини 1 ст. 4 Закону № 

2464 зобов’язані сплачувати ЄСВ, нарахований за календарний місяць не пізніше 20 числа наступного місяця. 

Тобто, дипломатичні представництва і консульські установи України, які використовують найману працю, сплачують 

нараховані за відповідний календарний місяць суми ЄСВ не пізніше 20 числа наступного місяця. 

При цьому, під час кожної виплати заробітної плати (доходу, грошового забезпечення), на суми якої (якого) 

нараховується ЄСВ, платники, одночасно з видачею зазначених сум, зобов’язані сплачувати нарахований на ці виплати 

http://sfs.gov.ua/elektronna-zvitnist/spetsializovane-klientske-program/
http://sfs.gov.ua/dovidniki--reestri--perelik/dovidniki-/54005.html


ЄСВ у розмірі, встановленому для відповідних платників (авансові платежі) (абзац другий частини восьмої ст. 9 Закону 

№ 2464). 

 

Олександр Власов: У жовтні роботодавці активно почали реєструвати найманих працівників  

На виконання доручення Уряду щодо перевірок суб’єктів господарювання – забудовників та пов’язаних з ними осіб до 

плану-графіка проведення документальних планових перевірок на жовтень 2018 року додатково включено 78 суб’єктів 

господарювання  – юридичних осіб. Обсяг їх доходів становить 14,6 млрд грн. Про це повідомив в.о. Голови ДФС 

Олександр Власов.  

За його словами, загалом до плану-графіка проведення перевірок на 2018 рік  включено 365 суб’єктів з обсягами доходів 

за 2017 рік 50,9 млрд грн. З них 147 суб’єктів господарювання перевірятимуться у IV кварталі 2018 року, у тому числі й 

зазначені 78 забудовників.  

«Також ДФС ідентифіковано 25 компаній з управління активами, які задіяні у діяльності суб’єктів будівельного ринку. 

Наразі триває процедура їх відбору та включення до плану-графіку документальних перевірок», - зазначив Олександр 

Власов.  

Крім того, тільки протягом 5 днів жовтня підприємства, які здійснюють будівництво житлових і нежитлових приміщень, 

повідомили про 4283 найманих осіб (проти 1650 за 5 днів вересня).  

Як зазначив очільник ДФС, подібна тенденція до легалізації праці найманих осіб спостерігається і в інших галузях 

економіки.  

Так, підприємствами, які займаються роздрібною торгівлею в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами 

харчування, напоями та тютюновими виробами за 5 днів жовтня поточного року було подано повідомлення про 12  441 

найману особу (за 5 днів вересня цей показник становив 3461). А підприємства ресторанної галузі за цей період 

повідомили про 8085 нових працівників (проти 1611 за 5 днів вересня).  

«За результатами активізації інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями та громадськістю щодо 

недопустимості допуску до роботи найманих працівників без оформлення трудових відносин за 5 робочих днів жовтня 

2018 року вже подано 92,7 тис. повідомлень про прийняття на роботу 169,5 тис. найманих осіб. Це становить 35,1% від 

кількості працевлаштованих у вересні», - підкреслив Олександр Власов.  

За вересень поточного року роботодавцями подано до органів ДФС 238,8 тис. повідомлень про прийняття на роботу 482,7 

тис. найманих працівників.  

Варто відзначити, що в рамках операції «Будівельник», яка розпочалася у листопаді минулого року, оперативними 

підрозділами Державної фіскальної служби сформовано переліки суб’єктів будівельної галузі в розрізі регіонів, що 

відображають 1 121 об’єкт нерухомого майна із зазначенням адрес місцезнаходження для відпрацювання в межах 

чинного законодавства.  

 

Допомога по вагітності та пологах: відображення у формі № 1ДФ 

Відповідно до пп. 165.1.1 п. 165.1 ст. 165 Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року № 2755-VI із змінами та 

доповненнями до складу загального місячного (річного) оподатковуваного доходу платника податку на доходи фізичних 

осіб не включається сума державної та соціальної матеріальної допомоги, державної допомоги у вигляді адресних виплат 

та надання соціальних і реабілітаційних послуг відповідно до закону, компенсацій (включаючи суми допомоги по 

вагітності та пологах), винагород і страхових виплат, які отримує платник податку з бюджетів та фондів 

загальнообов’язкового державного соціального страхування та у формі фінансової допомоги інвалідам з Фонду 

соціального захисту інвалідів згідно із законом. 

Згідно із Довідником ознак доходів, наведеним у додатку до Порядку заповнення та подання податковими агентами 

Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь фізичних осіб, і сум утриманого з них 

податку, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 13.01.2015 № 4, сума допомоги по вагітності та 

пологах відображається у податковому розрахунку за формою № 1ДФ за ознакою доходу «128» як соціальні виплати з 

відповідних бюджетів. 

 

Особливості плати за землю платниками, які проживають у сільській (селищній) місцевості 

Відповідно до п. 57.5 ст. 57 Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року № 2755-VI із змінами та доповненнями 

(далі – ПКУ) фізичні особи – платники податків повинні сплачувати податки і збори, що встановлені ПКУ, через 

установи банків та поштові відділення. 

Пунктом 287.5 ст. 287 ПКУ встановлено, що фізичними особами у сільській та селищній місцевості земельний податок 

може сплачуватися через каси сільських (селищних) рад або рад об’єднаних територіальних громад, що створені згідно із 

законом та перспективним планом формування територій громад, за квитанцією про приймання податкових платежів. 

Форма квитанції встановлюється у порядку, передбаченому ст. 46 ПКУ. 

Форму квитанції про прийняття податків і зборів, що може використовуватись фізичними особами у сільській (селищній) 

місцевості для сплати податків і зборів, у тому числі земельного податку та орендної плати за земельні ділянки державної 

та комунальної власності, через каси сільських (селищних) рад, затверджено наказом Міністерства фінансів України від 

17.08.2015 № 714 «Про затвердження форми Квитанції про прийняття податків і зборів». 

 

До уваги платників! 

Головне управління ДФС у Дніпропетровській області доводить до відома платників, що з метою забезпечення 

належного рівня обізнаності фізичних та юридичних осіб процедурами проведення податкових та митних експертиз, у 

розділі «Інформація з питань митної справи» Загальнодоступного інформаційно-довідкового ресурсу («ЗІР») розміщено 

інтерактивне посилання «Експертна діяльність у податковій та митній сферах». 

 

З 07.11.2018 отримати сертифікати відкритих ключів за довіреністю буде неможливо 



Звертаємо увагу платників, що з 07 листопада 2018 року набирає чинності Закон України від 05 жовтня       2017 року № 

2155-VIII «Про електронні довірчі послуги»(далі – Закон № 2155). 

Пунктом 2 ст. 22 Закону № 2155 встановлено, що ідентифікація фізичної особи, яка звернулася за отриманням послуги 

формування кваліфікованого сертифіката відкритого ключа, здійснюється за умови її особистої присутності за 

паспортом громадянина України або за іншими документами, які унеможливлюють виникнення будь-яких сумнівів щодо 

особи, відповідно до законодавства про Єдиний державний демографічний реєстр та про документи, що посвідчують 

особу, підтверджують громадянство України чи спеціальний статус особи. 

Таким чином, починаючи з 07.11.2018 отримати послуги з формування кваліфікованих сертифікатів відкритих ключів за 

довіреністю (у т.ч. посвідченою нотаріально) буде неможливо. 

 

Роботодавцям необхідно зробити крок на зустріч суспільству – легалізувати зайнятість працівників 

Повідомляємо, що у разі виявлення використання праці неоформлених працівників, несвоєчасної та не у повному обсязі 

виплати заробітної плати, недодержання мінімальних соціальних гарантій громадян законодавством України суттєво 

посилено відповідальність для роботодавців. 

Зокрема, ст. 265 Кодексу законів про працю від 10.12.1971 № 322-VIII із змінами та доповненнями передбачає таку 

фінансову відповідальність для юридичних та фізичних осіб – підприємців, які використовують найману працю: 

► фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового договору (контракту), оформлення працівника на 

неповний робочий час у разі фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на підприємстві, та 

виплата заробітної плати (винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування – у тридцятикратному розмірі мінімальної заробітної плати (111 690 грн) за кожного 

працівника, щодо якого скоєно порушення; 

► порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам, інших виплат, передбачених законодавством 

про працю, більш як за один місяць, виплата їх не в повному обсязі – у трикратному розмірі мінімальної заробітної 

плати (11 169 грн); 

► недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці (виплата зарплати нижче мінімальної) – у 

десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати (37 230 грн) за кожного працівника, щодо якого скоєно порушення; 

Також ст. 41 (пункти 1 – 4) Кодексу України про адміністративні правопорушення від 07.12.1984 № 8073-X із змінами та 

доповненнями передбачає таку адміністративну відповідальність: 

► порушення встановлених термінів виплати зарплати, виплата її не в повному обсязі, а також інші порушення 

законодавства про працю – штраф з посадових осіб та приватних підприємців від 30 до 100 неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян (далі – нмдг) (від 510 до 1 700 грн). У разі повторного вчинення протягом року – штраф від 

100 до 300 нмдг (від 1 700 до 5 100 грн); 

► фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового договору (контракту), допуск до роботи іноземця 

або особи без громадянства та осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання 

щодо надання статусу біженця, на умовах трудового договору (контракту) без дозволу на застосування праці іноземця 

або особи без громадянства – штраф з посадових осіб та приватних підприємців від 500 до 1 000 нмдг (від 8 500 до 17 

000 грн). У разі повторного вчинення протягом року – штраф від 1 000 до 2 000 нмдг (від 17 000 до 34 000 грн). 

Отже, роботодавцям необхідно зробити крок на зустріч суспільству – легалізувати зайнятість працівників та відмовитись 

від виплати заробітної плати «в конвертах».  

 


