
Відповідальність за корупційні або 

пов’язані з корупцією правопорушення та 

корупційні злочини 

Закону України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-УП (далі- 

Закон) визначає, що за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень посадові особи, в тому числі і працівники державної служби 

зайнятості, притягаються до кримінальної, адміністративної, цивільно-правової 

та дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку. 

Ст. 1 Закону визначає, що корупційне правопорушення - це діяння, що 

містить ознаки корупції за яке законом встановлено кримінальну, 

дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність. Правопорушення, 

пов’язане з корупцією - це діяння, що не містить ознак корупції, але порушує 

встановлені цим Законом вимоги, заборони та обмеження, вчинене особою, 

зазначеною у частині першій статті 3 цього Закону, за яке законом встановлено 

кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно-правову 

відповідальність. В свою чергу корупція - це використання особою, зазначеною 

у частині першій статті 3 цього Закону, наданих їй службових повноважень чи 

пов’язаних з ними можливостей з метою одержання неправомірної вигоди або 

прийняття такої вигоди чи прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе 

чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання неправомірної 

вигоди особі, зазначеній у частині першій статті 3 цього Закону, або на її 

вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до 

протиправного використання наданих їй службових повноважень чи пов’язаних 

з ними можливостей. Неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, 

переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди 

нематеріального чи не грошового характеру, які обіцяють, пропонують, 

надають або одержують без законних на те підстав. 

Адміністративна відповідальність за корупційні правопорушення передбачена 

главою 13-А КУпАП «Адміністративні правопорушення, пов’язані з 

корупцією», а саме: 

Стаття 172-5. Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання 

подарунків 

Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого подарунка. 

Та сама дія, вчинена особою, яку протягом року було піддано 

адміністративному стягненню за порушення, передбачене частиною першою 

цієї статті, - тягне за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 
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неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого дарунка 

(пожертви) та з позбавленням права обіймати певні посади або займатися 

певною діяльністю строком на один рік. 

Стаття 172-6. Порушення вимог фінансового контролю 

Несвоєчасне подання без поважних причин декларації особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, - 

тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. 

Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про відкриття валютного 

рахунка в установі банку-нерезидента або про суттєві зміни у майновому стані - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку протягом 

року було піддано адміністративному стягненню за такі ж порушення, - тягнуть 

за собою накладення штрафу від ста до трьохсот неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян з конфіскацією доходу чи винагороди та з позбавленням 

права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один 

рік. 

Подання завідомо недостовірних відомостей у декларації особи, уповноваженої 

на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, - тягне за собою 

накладення штрафу від однієї тисячі до двох тисяч п’ятисот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. 

Відповідальність за цією статтею за подання завідомо недостовірних відомостей 

у декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, стосовно майна або іншого об’єкта декларування, 

що має вартість, настає у випадку, якщо такі відомості відрізняються від 

достовірних на суму від 100 до 500 мінімальних заробітних плат. 

Стаття 172-7. Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів 

Неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку про 

наявність у неї реального конфлікту інтересів - тягне за собою накладення 

штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку протягом 
року було піддано адміністративному стягненню за такі ж порушення, - тягнуть 



за собою накладення штрафу від чотирьохсот до восьмисот неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю строком на один рік. 

Стаття 172-9. Невжиття заходів щодо протидії корупції 

Невжиття передбачених законом заходів посадовою чи службовою особою 

органу державної влади, посадовою особою місцевого самоврядування, 

юридичної особи, їх структурних підрозділів у разі виявлення корупційного 

правопорушення - тягне за собою накладення штрафу від ста двадцяти п’яти до 

двохсот п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Та сама дія, вчинена повторно протягом року після застосування заходів 

адміністративного стягнення, - тягне за собою накладення штрафу від двохсот 

п’ятдесяти до чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Відповідно до розділу XVII «Злочини у сфері службової діяльності, та 

діяльності, повязаної з наданням публічних послуг» кримінального кодексу 

України передбачено притягнення до кримінальної відповідальності за низку 

порушень серед яких: 

- зловживання владою або службовим становищем (стаття 364) карається 

арештом на строк до шести місяців або обмеженням волі на строк до трьох 

років, або позбавленням волі на той самий строк, з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, 

із штрафом від двохсот п’ятдесяти до семисот п’ятдесяти неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. Ті самі діяння, якщо вони спричинили тяжкі 

наслідки, - карається позбавленням волі на строк від трьох до шести років з 

позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на 

строк до трьох років, зі штрафом від п’ятисот до однієї тисячі 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян; 

- службове підроблення (стаття 366) карається штрафом від 2000 до 4000 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк 

до трьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися 

певною діяльністю на строк до трьох років. Ті самі діяння, якщо вони 

спричинили тяжкі наслідки, - караються позбавленням волі на строк від двох до 

п'яти років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 

діяльністю на строк до трьох років, зі штрафом від двохсот п’ятдесяти до 

семисот п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян; 

 

- службова недбалість (стаття 367) карається штрафом від 2000 до 4000 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними роботами на 

строк до двох років, або обмеженням волі на строк до трьох років, з 

позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на 

строк до трьох років. Ті самі діяння, якщо вони спричинили тяжкі наслідки, - 



карається позбавленням волі на строк від двох до п'яти років з позбавленням 

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох 

років та зі штрафом від двохсот п'ятдесяти до семисот п'ятдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або без такого; 

- прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди 

службовою особою (стаття 368) карається штрафом від 1000 до 4000 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арештом на строк від трьох 

до шести місяців, або позбавленням волі на строк від двох до чотирьох років, з 

позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на 

строк до трьох років. Діяння, предметом якого була неправомірна вигода у 

значному розмірі, - карається позбавленням волі на строк від трьох до шести 

років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 

діяльністю на строк до трьох років. Діяння, предметом якого була неправомірна 

вигода у великому розмірі або вчинене службовою особою, яка займає 

відповідальне становище, або за попередньою змовою групою осіб, або 

повторно, або поєднане з вимаганням неправомірної вигоди, - карається 

позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, 

з конфіскацією майна; 

- незаконне збагачення (стаття 368-2) карається позбавленням волі на строк 

до двох років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 

діяльністю на строк до трьох років з конфіскацією майна; 

- пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди службовій особі 

(стаття 369) карається штрафом від 1000 до 4000 неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян або обмеженням волі на строк від двох до чотирьох років, або 

позбавленням волі на той самий строк. Діяння вчинені повторно - караються 

позбавленням волі на строк від трьох до шести років із штрафом від п’ятисот до 

однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, з конфіскацією 

майна або без такої. Діяння, якщо неправомірна вигода надавалася службовій 

особі, яка займає відповідальне становище, або вчинені за попередньою змовою 

групою осіб, - караються позбавленням волі на строк від чотирьох до восьми 

років з конфіскацією майна або без такої. 

- зловживання впливом (стаття 369-2) караються штрафом від 1000 до 4000 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк 

від двох до п’яти років, або позбавленням волі на строк до двох років. 

Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди для себе 

чи третьої особи за вплив на прийняття рішення особою, уповноваженою на 

виконання функцій держави, або пропозиція чи обіцянка здійснити вплив за 

надання такої вигоди - караються штрафом від семисот п’ятдесяти до однієї 

тисячі п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

позбавленням волі на строк від двох до п’яти років. Прийняття пропозиції, 

обіцянки або одержання неправомірної вигоди для себе чи третьої особи за 



вплив на прийняття рішення особою, уповноваженою на виконання функцій 

держави, поєднане з вимаганням такої вигоди, - караються позбавленням волі 

на строк від трьох до восьми років з конфіскацією майна. 

- провокація підкупу (стаття 370) карається обмеженням волі на строк до 

п'яти років або позбавленням волі на строк від двох до п'яти років, та зі 

штрафом від двохсот п'ятдесяти до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян. 

Також, у розділі XI «Відповідальність за корупційні або пов’язані з 

корупцією правопорушення та усунення їх наслідків» Закону України «Про 

запобігання корупції» зазначено, що особа, яка вчинила корупційне 

правопорушення або правопорушення, пов’язане з корупцією, однак судом не 

застосовано до неї покарання або не накладено на неї стягнення у виді 

позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, 

пов’язаними з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або 

такою, що прирівнюється до цієї діяльності, підлягає притягненню до 

дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку. 

Обмеження щодо заборони особі, звільненій з посади у зв’язку з притягненням 

до відповідальності за корупційне правопорушення, займатися діяльністю, 

пов’язаною з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, або 

такою, що прирівнюється до цієї діяльності, встановлюється виключно за 

вмотивованим рішенням суду, якщо інше не передбачено законом. 

Також, особа, якій повідомлено про підозру у вчиненні нею злочину у сфері 

службової діяльності, підлягає відстороненню від виконання повноважень на 

посаді в порядку, визначеному законом. 

Разом з тим, особа, щодо якої складено протокол про адміністративне 
правопорушення, пов’язане з корупцією, якщо інше не передбачено 
Конституцією і законами України, може бути відсторонена від виконання 
службових повноважень за рішенням керівника органу (установи, підприємства, 
організації), в якому вона працює, до закінчення розгляду справи судом. 

У разі закриття провадження у справі про адміністративне правопорушення, 

пов’язане з корупцією, у зв’язку з відсутністю події або складу 

адміністративного правопорушення відстороненій від виконання службових 

повноважень особі відшкодовується середній заробіток за час вимушеного 

прогулу, пов’язаного з таким відстороненням. 

Збитки, шкода, завдані державі внаслідок вчинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення, підлягають відшкодуванню особою, 

яка вчинила відповідне правопорушення, в установленому законом порядку. 

Кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення корупційного 

правопорушення, підлягають конфіскації або спеціальній конфіскації за 

рішенням суду в установленому законом порядку. 
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